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In meiner Rolle als Coach und Mentor für Führungskräfte geht es immer wieder um 

Veränderungsprozesse in Organisationen.  

Nach vielen Jahren als Geschäftsführer, Vorstand und Leiter eines konzernweiten 

Transformationsprogramms ist das vertrautes Terrain.  

 

Für mich wesentliche systemische Kernaussagen habe ich stark verdichtet 

zusammengestellt.  

 

Sie klingen selbstverständlich, deren Berücksichtigung im Veränderungsalltag ist es 

(noch) nicht. 


